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Ficha de Avaliagdo do Programa

Periodo de Avaliacdo: 2004 a 2006 Etapa: Avaliacdo Trienal 2007
Area de Avaliacgao: 18 - ODONTOLOGIA
IES: 33003033 - UNICAMP/Pi - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS/PIRACICABA
Programa: 33003033004P2 - MATERIAIS DENTARIOS
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio Ano Inicio
MATERIAIS DENTARIOS Doutorado 1991
Mestrado 1983

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Curso Nivel Ano Ano Ano
MATERIAIS DENTARIOS Doutorado 2004 2005 2006
Mestrado 2004 2005 2006

PROPOSTA DO PROGRAMA

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagdo das éreas de concentragéo, 0.00 Muito Bom
linhas de pesquisa e projetos em andamento (pesquisa, desenvolvimento e
extensio).

Coeréncia, consisténcia e abrangéncia da estrutura curricular. 0.00 Muito Bom
Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extensgo. 0.00 Muito Bom
Comissao: Muito Bom

Apreciacdo

O Programa de Pés Graduagdo em Materiais Dentérios da UNICAMP apresenta os niveis Mestrado e Doutorado e tem por
missdo a formacdo académica de mestres e doutores com perfil de docentes-pesquisadores. O Programa conta com 10 docentes
permanentes, que tém desenvolvido as atividades de ensino e pesguisa. Conta com 5 linhas de pesquisa, suportadas por 29
projetos. A estrutura curricular da suporte ao desenvolvimento de linhas e projetos de pesquisa. A captacdo de recursos é boa e a
infra-estrutura permite o desenvolvimento das atividades.

CORPO DOCENTE

Itens de Avaliagdo Peso Avaliacio
Formac&o (titulago, diversificagdo na origem de formag&o, aprimoramento e 10.00 Muito Bom
experiéncia).

Adequacdo da dimensdo, composic¢éo e dedicacdo dos DOCENTES 20.00 Muito Bom

PERMANENTES para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
orientacdo do programa.

Perfil, compatibilidade e integraco do corpo docente permanente com a 20.00 Muito Bom
proposta do programa (especialidade e adegquagdo em relagdo a proposta do

programa).

Atividade docente e distribuic&o de carga letiva entre os docentes permanentes. 10.00 Muito Bom
Participac&o dos docentes nas atividades de ensino e pesquisa na 20.00 Muito Bom

GRADUACAO (no caso de |ES com curso de graduacio na &rea), com
particular atencéo a repercussdo que este item pode ter na formagéo de formacdo
de futuros ingressantes na PG.

Participacdo dos docentes em pesquisa e desenvolvimento de projetos. 20.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
O corpo docente ao final do triénio contou com 13 doutores, 10 dos quais fazem parte do corpo permanente. O corpo docente tem
formagdo compativel com as atividades do Programa. Todos os docentes tém atividades | etivas e de orientagéo na graduacdo e na
pos-graduacdo. Todos os docentes participam de projetos de pesquisa nas 5 linhas de pesquisa do Programa. Oito docentes
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permanentes sdo bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPg.

CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES

Itens de Avaliagdo Peso Avaliacio
Orientagdes de teses e dissertacfes concluidas no periodo de avaliacdo em 15.00 Muito Bom
relacéo ao corpo docente permanente e a dimensdo do corpo discente.

Adequagao e compatibilidade da relago orientador/discente. 15.00 Muito Bom
Participacéo de discentes autores da pés-graduacdo e da graduacdo (neste caso, 30.00 Muito Bom
se alES possuir graduacéo na area) na producdo cientifica do programa
Qualidade das Teses e Dissertagdes: Teses e Dissertacdes vinculadas a 30.00 Muito Bom
publicacdes.
Eficiéncia do Programa na formac&o de mestres e doutores: tempo de formacéo 10.00 Muito Bom
de mestres e doutores e percentua de bolsistas titulados.

Comissao: Muito Bom

Apreciacdo

O corpo discente iniciou o triénio com 12 mestrandos e 17 doutorandos. Foram defendidas no periodo 13 teses e 11 dissertacOes.
Ao final do triénio, o nimero de discentes foi de 11 para o nivel mestrado e 25 para o nivel doutorado. A relacéo
orientador/discente é adequada. A participacéo de discentes autores da graduacéo e da pés-graduacdo é expressiva. Os trabalhos
de conclusdo tém vinculo com as linhas e projeto de pesquisa, e tém-se transformado em publicacfes de impacto. O nimero de
egressos autores, conjuntamente com os docentes € expressivo. O tempo de titulagdo € adequado. A orientacdo estd a cargo do

corpo docente permanente. O intercBmbio internacional é significativo.

PRODUGAO INTELECTUAL

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
Publicacbes qualificadas do Programa por docente permanente. 50.00 Muito Bom
Distribuicdo de publicagdes qualificadas em relagdo ao corpo docente do 40.00 Muito Bom
Programa.

Outras produces consideradas relevantes (producéo, técnica, patentes, produtos 10.00 Muito Bom
€etc.)
Comissao: Muito Bom

Apreciacdo

A producdo intelectual contou no triénio com 52 artigos A, 31B, 41 1C, 9 NA, 30 NB, 11 NC, 6 capitulos de livro. 44 resumos
contaram com participacao de discentes. 80% dos docentes publicaram pelo menos 4 artigos qualis |A no triénio. Os docentes

tém participado de consultorias de periddicos e agéncias de fomento.

INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 40.00 Muito Bom
Integracdo e Cooperag&o com outros programas com vistas ao desenvolvimento 40.00 Muito Bom
da pesquisa e da pés-graduacao.

Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagéo. 20.00 Muito Bom
Comissio: Muito Bom

Apreciacdo

O Programa tem formado docentes pesquisadores que estéo trabalhando em nivel de graduacéo e pds-graduacéo em diferentes
instituicOes de todas as regides do pais. A inser¢do socia deve ser estimulada. O Programa conta com pagina nainternet com

disponibilizagdo das teses e dissertacOes.

ATRIBUICAO DE NOTAS 6 OU 7

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
Nivel de qualificagdo, de producdo e de desempenho equival ente aos dos 40.00 Muito Bom
centros internacionais de exceléncia na formacdo de recursos humanos.

Consolidagdo e lideranca nacional do programa como formador de recursos 30.00 Muito Bom
humanos para a pesquisa e pos-graduacao.
Insercdo e impacto regional e nacional do programa; integragdo e solidariedade 30.00 Muito Bom
com outros programas com Vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-
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graduacgo e visibilidade ou transparéncia dada a sua atuacéo.

Comissio: Muito Bom
Apreciacdo
A qualificagdo do corpo docente e da producdo cientifica resulta naformacdo de recursos humanos equival entes aos centros
internacionais.

O programatem lideranca nacional distribuindo seus egressos por diversos programas de p6s-graduacdo, com inser¢do na
comunidade académica nacional einternacional. O programa desenvolveu solidariedade com outras |ES das regides
norte/nordeste, através dos programas casadinho e dinter (aprovado em 2006).

A comissdo ap6s andlise de todos os quesitos houve por bem recomendar o programa para conceito seis.
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Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
PROPOSTA DO PROGRAMA Muito Bom
CORPO DOCENTE Muito Bom
CORPO DISCENTE,TESES E DISSERTACOES Muito Bom
PRODUCAO INTELECTUAL Muito Bom
INSERCAO SOCIAL Bom

Ccomissao: Muito Bom
Apreciacdo

O relatério permitiu a avaliag8o corretamente. As informagdes sobre inser¢éo social podem ser mais detalhadas.
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Conceito CA
Quesitos Pesos Avaliacdo Comissao
PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom
CORPO DOCENTE 30.00 Muito Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES 30.00 Muito Bom
PRODUGAO INTELECTUAL 30.00 Muito Bom
INSERGCAO SOCIAL 10.00 Muito Bom
ATRIBUICAO DE NOTAS60U 7 0.00 Muito Bom
Data Chancela:  10/08/2007 Nota Comissio: Muito Bom
Conceito: 6
Apreciacio

A avaliagdo foi realizada de acordo com os critérios da grande rea da salide da CAPES.
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Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Recomendacdes da Comissdo ao Programa.
O Programa deve ser estimulado a continuar produzindo.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? N&o
Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de &rea de avaliacao? N&o
Area Indicada:
Justificativa da recomendagdo de mudanga do programa
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ConceitoCTC
Data Chancela;  09/10/2007

Conceito:

Apreciacdo

O CTC endossa 0 parecer e a nota propostos pela Comissio de Area

Comissdo Responsavel pela Avaliacao: SiglalES
ALBERTO CONSOLARO USPIFOB
ALTAIR ANTONINHA DEL BEL CURY UNICAMP
ANA MARIA BOLOGNESE UFRJ
ARNALDO DE FRANCA CALDAS JUNIOR NI
CASSIANO KUCHENBECKER ROSING UFRGS
ELCIO MARCANTONIO JUNIOR UNESP
ELISMAURO FRANCISCO DE MENDONCA UFG
IVETE POMARICO RIBEIRO DE SOUZA UFRJ
KATIA REGINA HOSTILIO CERVANTESDIAS UERJ

LEA ASSED BEZERRA DA SILVA USPIRP
LUCIANA MARIA PEDREIRA RAMALHO UFBA
MARCIA CARNEIRO VALERA UNESP/SIC
MARIA CASSIA FERREIRA DE AGUIAR UFMG
NEY SOARES DE ARAUJO usP
PEDRO LUIZ ROSALEN UNICAMP
RICARDO DE SOUZA MAGINI UFSC
RODNEY GARCIA ROCHA usP
ROSEANA DE ALMEIDA FREITAS UFRN
ROSEMARY SADAMI ARAI SHINKAI PUC/RS
SERGIO LIMA SANTIAGO UFC
SUZELY ADAS SALIBA MOIMAZ UNESP/Arag
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