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Periodo de Avaliagdo: 2007 a 2009 Etapa: Avaliacdo Trienal 2010
Area de Avaliacao: 18 - ODONTOLOGIA
IES: 33003033 - UNICAMP/Pi - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS/PIRACICABA
Programa:
Modalidade: 3300303_3003P6 - ODONTOLOGIA
Académico
Curso Nivel Ano Inicio Ano Inicio
ODONTOLOGIA Doutorado 1983
Mestrado 1978
Dados Disponiveis na Coleta de Dados
Curso Nivel Ano Ano Ano
ODONTOLOGIA Doutorado 2007 2008 2009
Mestrado 2007 2008 2009

PROPOSTA DO PROGRAMA
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizac&o das areas de 50.00 Muito Bom
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricul ar.

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 20.00 Muito Bom
contemplando os desafios internacionais da area na producéo do conhecimento,

seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a

insercdo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.

1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensao. 30.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

1.1 O Programa de Pés-Graduacédo em Odontologia da FOP-UNICAMP teve inicio em 1978 com o nivel mestrado, sendo que o
nivel doutorado foi iniciado em 1983.
O programa possui cinco areas de concentracéo: Cariologia; Farmacologia; Anestesiologia e Terapéutica; Fisiologia Oral;
Odontopediatria e Saide Coletiva. As 7 linhas de pesqguisa abrigam 54 projetos em andamento. As linhas de pesquisa encontram-
se consolidadas e sao coerentes e adequadas as areas de concentracao e aos projetos de pesquisa.
Para a obtencgéo do titulo, os mestrandos e doutorandos devem cursar 56 créditos em disciplinas. Ha uma flexibilizacgo
curricular, umavez que um terco desses créditos pode ser cursado em disciplinas vinculadas a outras éreas de concentracdo, 0
gue permite ao estudante tragar, em conjunto com seu orientador, sua propriatragjetoria.
No triénio, o programa ofertou 63 disciplinas para os niveis mestrado e doutorado. O nimero de disciplinas é proporciona as
areas de concentragéo. Os contetidos abordados pelas disciplinas sdo pertinentes, dao suporte as linhas e projetos de pesquisa e
estdo adequadas para a obtencdo do perfil de egresso desejado.

1.2 O Programa refletiu sobre seus pontos fortes e caminho para ascender em sua trgjetoria. Diretrizes e metas foram

estabel ecidas para o seu fortalecimento e ascensdo internacional . Essas agdes visam ampliar o processo de internacionalizacdo, a
qualificacdo da producdo cientifica (Al e A2), a captacdo de recursos e de pos-doutorandos. Estimula ao desenvolvimento de
projetos que visem a geracdo de produtos e patentes. Além disso, o PPG atualizou a descri¢do das disciplinas, ementas e
referéncias.

1.3 O programa disp8e de excelente infra-estrutura. Conta com |aboratorios muito bem equipados, biblioteca, biotério e clinicas
gue dao suporte as atividades de pesguisa. O potencia do corpo docente para a captagdo de recursos financeiros garante a boa
infra-estrutura para o desenvolvimento dos
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projetos de pesquisa. As salas de aulas sdo também de qualidade. Ha salas para docentes e para discentes. O parque de
informatica esta adequado, disponibilizando rede wireless paraalES. A Biblioteca possui acervo proprio e esta conectada a rede
mundial, tendo acesso pleno ao Portal de Periddicos CAPES.

CORPO DOCENTE

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacéo, diversificacdo na origem de 10.00 Muito Bom
formagao, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequagéo a
Proposta do Programa.

2.2. Adequacgo e dedicacéo dos docentes permanentes em relacdo as atividades 25.00 Muito Bom
de pesquisa e de formag&o do programa

2.3. Distribuico das atividades de pesquisa e de formagéo entre os docentes do 35.00 Muito Bom
programa.

2.4. Contribui¢éo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 15.00 Muito Bom

graduagdo, com atencdo tanto a repercussdo que este item pode ter naformacéo
de futuros ingressantes na PG, quanto na formagdo de profissionais mais

capacitados no plano da graduac&o.
2.5. Captacdo de recursos pel os docentes para pesquisa. 15.00 Muito Bom
Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

2.1 O corpo docente do programa é formado por 28 professores, sendo 20 permanentes e 8 colaboradores. Dezoito docentes
permanentes (90%) possuem mais de 10 anos de doutoramento e dois (20%) de 5 a 10 anos. A origem de formag&o do corpo
docente é diversificada. Os docentes sdo plenamente capacitados para atuar no PPG.

No triénio, dois docentes permanentes realizaram estagio pés-doutoral no exterior.

Onze professores atuam como docentes permanentes em 2 PPG e 2 atuam em 3 PPG da mesma institui¢do.

O corpo docente permanente tem demonstrado claramente um padrao comparével a centros internacionais de exceléncia, o que
pode ser comprovado pela distribui¢do do Fator H desses docentes. Oitenta por cento dos docentes permanentes possuem Fator
H maior ou igual a6, sendo que 30% desses tem Fator H maior ou igual a 10.

O programa conta com 13 (65%) docentes permanentes com bolsa de produtividade em pesquisa do CNPg.

Docentes do programa supervisionaram 4 bolsistas em estagio pés-doutoral.

Um docente atuou como professor visitante na Universidade de Rochester, EUA.

E destacada a inser¢&o dos egressos como docentes e pesquisadores em diversas | ES no pais e no exterior.

Docentes e discentes do Programa receberam no triénio grande nlimero de premiagGes importantes, o que reflete a projecao
naciona e internacional que o PPG tem alcancado.

Docente do Programafoi o vencedor do The Y ngve Ericsson Prize, considerado o Prémio Nobel da Odontologia Preventivae
concedido trienalmente pela European Organization for Caries Research.

2.2 Todos os docentes permanentes sdo contratados pelainstitui¢o em regime de tempo integral. No triénio, todos os docentes
permanentes ministraram disciplinas, participaram de projetos de pesquisa publicaram em periddicos indexados na base 1S,
titularam alunos e participaram de bancas examinadoras de defesa de dissertacfes e teses.

2.3 Todos os docentes permanentes ministraram disciplinas e estdo vinculados a projetos de pesquisa em andamento.

Os docentes col aboradores atuaram participando de projetos e ministrando contetidos em disciplinas.

As atividades de formagao estdo bem distribuidas e séo adequadas a experiéncia dos docentes permanentes, uma vez que todos
ministram conteddos, orientam, titulam alunos e participam de bancas examinadoras.

2.4 Dezenove (95%) docentes permanentes participaram de disciplinas da graduac&o. Doze (60%) docentes permanentes
orientaram alunos de I C. Existem artigos completos e resumos publicados por docentes permanentes com participacdo de alunos
de graduaco.
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2.5 Haforte captacdo de recursos financeiros junto as agéncias de fomento.

No triénio, harelato de captacdo de recursos por grande parte dos professores permanentes. Os projetos receberam apoio
financeiro de agéncias de fomento e de empresas estaduais, nacionais e internacionais, através de diferentes Editais, a saber:
- Edital do NIH (EUA) para o projeto & #147;Convénio para Padronizagdo de Metodologias de Andlise de Fluoreto& #148;.
- Edital MCT/CNPg/CT-Infra/CT-Petro/Acdo Transversal

- Edital Universal CNPQ

- Auxilio Pesquisa FAPESP

- Auxilio pesquisa da FAEPEX/UNICAMP

- Edital PROCAD/CAPES

- Programa Jovem Pesquisador da FAPESP

- Programa PRODOC da CAPES

- Programa casadinho do CNPq

- Programa Dinter da CAPES

Treze (65%) docentes permanentes sdo bolsistas de produtividade do CNPg. Ndmero considerado muito elevado, considerando o
total de bolsas disponibilizadas pelo CNPq para a area de odontol ogia (186 bolsas somente).

Manteve ainda um pesquisador do Programa Jovem Pesquisador da FAPESP e um do Programa PRODOC da CAPES.

O Programa enviou no triénio oito alunos para doutorado-sanduiche no exterior.

O Programa contou com quatro pos-doutorandos, dois com bolsa FAPESP e dois com bolsa CNPg.

CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao

3.1. Quantidade de teses e dissertactes defendidas no periodo de avaliagdo, em 20.00 Muito Bom
relacdo ao corpo docente permanente e & dimensdo do corpo discente.

3.2. Distribuicao das orientagbes das teses e dissertacdes defendidas no periodo 20.00 Muito Bom
de avaliagcdo, em relacdo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producdo de discentes autores da 50.00 Muito Bom
pos-graduacdo e da graduagado (no caso de | ES com curso de graduacéo na area)

na producéo cientifica do programa, aferida por publicacdes e outros

indicadores pertinentes a area

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de mestres e doutores bolsistas: 10.00 Muito Bom
Tempo de formacdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Comissao: Muito Bom

Apreciacdo

3.1 O fluxo discente no triénio mostra-se continuo e sem represamento de alunos.

Noinicio de 2007 estavam matriculados 21 mestrandos, aos quais somaram 39 novos alunos. No triénio foram titulados 20

alunos e dois alunos foram desligados, permanecendo 38 ao fina de 2009.

No inicio de 2007 estavam matriculados 50 doutorandos, aos quais somaram 37 novos aunos. No triénio foram titulados 30

alunos, 2 abandonaram e 1 foi desligado, permanecendo 54 ao final de 20009.

A relagdo entre discentes titulados/di scentes matriculados foi superior a 30%.

A razdo entre 0 nimero de doutores e mestres titulados foi de 1,5, 0 que demonstra consolidagéo e maturidade do Programa.

A raz8o entre 0 numero de discentes titulados/docentes permanentes no triénio foi superior a 2.

3.2 No triénio foram defendidas 54 dissertacBes e teses. Noventa por cento dos docentes permanentes titularam mestres e
doutores no triénio, sendo essa atividade equilibrada e bem distribuida. A relacdo discente titulado/docente permanente foi
superior a 75%.

Noventa e cinco por cento dos docentes permanentes possuem orientagdes de mestrado e/ou doutorado em andamento.
As bancas examinadoras contaram com participacdo de membros externos.
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3.4 Notriénio, o tempo médio de titulacdo foi de 30 meses para mestrado e 42 meses para doutorado. O tempo de titulacéo de
doutores esta em conformidade com a recomendagdo, demonstrando 6tima eficiéncia do PPG na formag&o desses recursos
humanos.

Foram titulados 17 bolsistas de mestrado e 16 bolsistas de doutorado.

PRODUGAO INTELECTUAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
4.1. PublicacBes qualificadas do Programa por docente permanente. 50.00 Muito Bom
4.2. Distribuicdo de publicagtes qualificadas em relagdo ao corpo docente 40.00 Muito Bom
permanente do Programa.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 10.00 Muito Bom
Comissao: Muito Bom
Apreciacao

4.1 O Programa tem apresentado uma excelente qualificacdo da sua producdo intelectual, mostrando regularidade e consisténcia.
No triénio, o Programa produziu 309 artigos completos, sendo 38 A1, 45 A2, 72 B1, 29 B2, 48 B3, 52 B4 e 25 B5. Foram
produzidos 83 artigos A2+ (6,9 artigos/docente) sendo 38 em Al+ (3,2 artigos/docente).

A pontuagdo médiado Programafoi de 280 pontos/docente permanente/ano.

4.2 A producdo cientificafoi elevada e distribuida de forma equilibrada entre os docentes permanentes, que obtiveram em média
mais de 200 pontos por ano.

No triénio, 14 docentes permanentes (70%) publicaram quatro ou mais artigos Qualis A2 ou superior, sendo pelo menos um
QualisAl.

O elevado impacto dessa producéo é certificado pelo fato de 70% dos docentes permanentes apresentarem Fator H maior ou
igual a 6, sendo que 30% desses tem Fator H maior ou igua a 10.

4.3 Quatro docentes permanentes do programa possuem registros de patentes internacionais.

Todos os docentes do programa atuam como consultores de agencias de fomento, membros de corpo editorial e pareceristas ad-
hoc de periddicos nacionais e internacionais. No triénio foram publicados 27 capitul os de livros técnicos e um livro-texto
integral, todos identificados com |SBN. Esse materia divulga contetido direcionado a formagéo de recursos humanos em
graduacdo e pds-graduacdo.

INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacdo
5.1. Inser¢do e impacto regional e (ou) nacional do programa. 30.00 Muito Bom
5.2. Integrac&o e cooperagdo com outros programas e centros de pesquisa e 55.00 Muito Bom

desenvolvimento profissional relacionados & area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduagéo.

5.3 - Visihilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao. 15.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom

Apreciacdo

5.1 O Programa tem mostrado ao longo de sua existéncia destacada contribui¢do para a melhoria do ensino superior brasileiro

através da formacdo de recursos humanos altamente qualificados para diferentes | ES publicas e privadas.

O PPG tem nucleado doutores que exercem papel de liderangca em outras PPGs e grupos de pesquisa do pais.

O Programa tem recebido regularmente alunos da America L atina (bolsistas PEC-PG) e tem nucl eados esses recursos humanos

para os seus paises de origem.

Destaforma, ja formou profissionais que atuam em vérias |ES no Brasil no exterior.

Docentes e discentes do programa participam de agdes comunitérias e assistenciais por meio de projetos de carater extensionista.
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O PPG atua solidariamente com outras |IES do Brasil através dos projetos “DINTER com a UEA”, “casadinho com aUFC” e

“PROCAD com UFC, UFPEL e UFMA”.

Os livros e capitul os publicados tém contribuido substancialmente paraa melhoria do ensino da graduagéo, bem como para o

desenvolvimento técnico-cientifico da area.

5.2 Sdo relatados intercambios com instituicdes nacionais e internacionais atraves dos quais sdo desenvolvidas atividades

integradas de pesquisa, resultando em importantes relaces de cooperaco.

Destacam-se os programas “DINTER com a Universidade Estadual do Amazonas (UEA)”, “casadinho CNPg com a

Universidade Federal do Ceara (UFC)” e “PROCAD com UFC, UFPEL e UFMA”".

O Programa possui dois aunos do Peru com bolsas do Programa de Estudante-Convénio de Pés-Graduagéo (PEC-PG) da

CAPES.

5.3 A boavisibilidade e transparéncia sdo caracterizadas principal mente pela qualidade das informagdes na pagina daweb, que é
de facil navegacdo e acessibilidade. Apresenta os elementos essencials para 0 acesso a estrutura do curso, linhas de pesguisa,
corpo docente e processo de selecdo. As dissertacOes e teses estdo disponiveis em link com o site da Universidade.

O PPG apresentou trabalhos em eventos e ministrou cursos/conferencias no Brasil e no exterior.

ATRIBUICAO DE NOTAS 6 OU 7
Itens de Avaliacdo Peso

Asnotas 6 e 7 s8o reservadas exclusivamente para os programas com doutorado, 0.00
classificados como nota 5 na primeira etapa de realizagdo da avaliac8o trienal, e

gue atendam necesséria e obrigatoriamente duas condicdes: i)apresentem

desempenho equivalente ao dos centros internacionais de excelénciana area, ii)

tenham um nivel de desempenho altamente diferenciado em relacéo aos demais

programas da area.

Avaliacao
Muito Bom

Comissao:

Apreciacdo

Muito Bom

A manutencdo do conceito 7 se deu pelarelevancia do Programa e seu reconhecido padréo de excelénciainternacional .

O Programa tem apresentado qualificac8o, desempenho na formac&o de recursos humanos e producgdo intel ectual equivalentes
aquel as de reconhecidos centros internacionais de exceléncia, tanto no aspecto quantitativo quanto qualitativo. No triénio, o
Programa produziu 309 artigos completos, sendo que 60% dessa produgdo esta agrupada em periédicos indexados nabase 1SI.
Ressalta-se 0 padrdo internacional do corpo docente permanente, o que estd comprovado pela distribuicdo do Fator H desses
docentes (80% possuem Fator H & #8805; a 6, sendo que 30% desses tem Fator H &#38805; a10. A insercdo internacional do

programa encontra-se consolidada através das parcerias estabel ecidas e publicacdes.

Egressos do programa desempenham papel de lideranga em outros Programas de Pos-graduagéo e em grupos de pesquisa ativos

do Brasil e do exterior.

O programa contribui com o desenvolvimento de outros centros menos desenvolvidos, através da participagdo do programas

formais de parceriainter-institucionais financiados pelo CNPq e pela Capes.

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
PROPOSTA DO PROGRAMA Muito Bom
CORPO DOCENTE Muito Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Muito Bom
PRODUCAO INTELECTUAL Muito Bom
INSERCAO SOCIAL Muito Bom
| Comissao: Muito Bom
Comentario

Os relatdrios estdo muito bem preenchidos. Os dados apresentados primam por sua completude e coeréncia.

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliagdo Comissdo
PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom
CORPO DOCENTE 20.00 Muito Bom
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Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacdo Comissdo

CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES 30.00 Muito Bom

PRODUGCAO INTELECTUAL 40.00 Muito Bom

INSERCAO SOCIAL 10.00 Muito Bom

ATRIBUIGAO DE NOTAS6 OU 7 0.00 Muito Bom

Data Chancela:  02/09/2010 Conceito Comissio: Muito Bom
Nota Comissio:; 7

Apreciacdo

Conceito atribuido conforme os critérios estabel ecidos e descritos no relatério de avaliagéo da drea de Odontologia. A manutencéo do conceito 7 se deu pela
relevancia do Programa e seu reconhecido padréo de excelénciainternacional.

Complementos

Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Recomendacbes da Comissao ao Programa.

Manter o plangjamento tragado, visando sustentar a trajetoria ascendente.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa?
Justificativa da recomendacao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de &rea de avaliacao?

Area Indicada:

Nao

Justificativa da recomendacdo de mudanca de ér ea de avaliacdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES
Data Chancela: ~ 09/09/2010 NotaCTC-ES. 7
Apreciacéo )

O CTC-ES acompanhaaArea.

Comissdo Responsavel pela Avaliagdo: SiglalES

ISABELA ALMEIDA PORDEUS UFMG Coordenador(a) da Area
LOURENGCO CORRER SOBRINHO UNICAMP/PI Coordenador(a) Adjunto(a) da Area
ANA MARIA BOLOGNESE UFRJ Consultor(a)

ANA MARIA SPOHR PUC/IRS Consultor(a)
ANTONIO CARLOS PEREIRA UNICAMP/Pi Consultor(a)
ARNALDO DE FRANGA CALDAS JUNIOR FESP/UPE Consultor(a)

CARLOS DE PAULA EDUARDO USsP Consultor(a)

CARLOS JOSE SOARES UFU Consultor(a)
CASSIANO KUCHENBECKER ROSING UFRGS Consultor(a)

DAURO DOUGLAS OLIVEIRA PUC/MG Consultor(a)

ELCIO MARCANTONIO JUNIOR UNESP/ARAR Consultor(a)

FABIO CORREIA SAMPAIO UFPB/J.P. Consultor(a)

FABIO DAUMAS NUNES USsP Consultor(a)
FERNANDO HENRIQUE WESTPHALEN PUC/PR Consultor(a)

FLAVIO FERNANDO DEMARCO UFPEL Consultor(a)
JAIR CARNEIRO LEAO UFPE Consultor(a)
JEAN NUNES DOS SANTOS UFBA Consultor(a)

KATIA REGINA HOSTILIO CERVANTESDIAS UERJ Consultor(a)
LAWRENCE GONZAGA LOPES UFG Consultor(a)
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Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: Sigla|ES

MANOEL DAMIAO DE SOUSA NETO USP/RP Consultor(a)
MARIA APARECIDA DE ANDRADE MOREIRA MACHADO USP/IFOB Consultor(a)
ROSEANA DE ALMEIDA FREITAS UFRN Consultor(a)
SAUL MARTINS DE PAIVA UFMG Consultor(a)
SERGIO LIMA SANTIAGO UFC Consultor(a)
SUZELY ADAS SALIBA MOIMAZ UNESP/Arag Consultor(a)
VALDIR GOUVEIA GARCIA UNESP/Arag Consultor(a)
VANIA REGINA CAMARGO FONTANELLA ULBRA Consultor(a)
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