Processo Seletivo para Ingresso no 1° Semestre/2016

MESTRADO PROFISSIONALIZANTE - ODONTOLOGIA EM SAUDE COLETIVA

Coordenador

Prof. Dr. Antonio Carlos Pereira

Conceito CAPES: 5

DESCRIGAO DO PROGRAMA

Este curso é voltado a formar profissionais habilitados a exercer fungdes de administragao
em servigo publico e qualificar recursos humanos para as areas de docéncia e pesquisa.

Ministrar conhecimento e ajudar na formagao de massa critica de profissionais, advindos
das esferas publica e privada, capazes de planejar agdes de carater coletivo, formando corpo
docente qualificado para exercer fungdes de ensino, pesquisa e extensao.

Nivel

Mestrado Profissionalizante

Perfil dos Alunos para Mestrado e Doutorado

Serdo admitidos profissionais de nivel superior graduados preferencialmente em
Odontologia, que tenham realizado curso reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Grupos/Linhas de Pesquisa

- Politicas e Gestdo em Saude
- Epidemiologia em Saude
- Métodos de Prevencao em Odontologia

- Educacéo e Saude



Corpo Docente

Prof. Dr. Antonio Carlos Pereira

Profa. Dra. Dagmar de Paula Queluz

Prof. Dr. Eduardo Hebling

Profa. Dra. Glaucia Maria Bovi Ambrosano
Profa. Dra. Rosana de Fatima Possobon
Prof. Dr. Jaime Aparecido Cury

Prof. Dr. Marcelo de Castro Meneghim
Prof. Dr. Maria da Luz Rosario de Souza
Prof. Dr. Fabio Luiz Mialhe

Profa Dra Karine Laura Cortellazzi

Profa Dra Luciane Miranda Guerra

Prof. Dr Luiz Franceschini Junior

Profa Dra Livia Tenuta

Prof. Dr Renato Pereira da Silva

Profa Dra Maria Paula Meirelles

Profa Dra Elaine Pereira da Silva Tagliaferro
Profa Dra Marilia Jesus Batista

Profa. Dra. Janice Simpson de Paula

Requisitos Basicos para Admissao do Candidato

Os classificados no exame de selegdo serdo admitidos em funcdo da disponibilidade do
orientador. Os candidatos deverdo disponibilizar tempo integral (40 horas /semana) para o
desenvolvimento das atividades do curso.

Informacdes adicionais: Os alunos fardo atividades praticas de gestéo e clinica em 6 Unidades
de Saude. Os alunos que fardo atividades nas USFs de Piracicaba receberdo uma ajuda de
custo, a qual sera dependente de saldo em verba de convénio especifico para este fim. Inicio
das aulas: Feveiro de 2016

Numero maximo de vagas

Mestrado Profissional: 12

Periodo de Inscrigdo

16 de novembro de 2015 a 22 de janeiro de 2016, das 8h00 as 12h00 e das 13h30min as
17h30min.



Local
Secretaria da Coordenadoria de Pds-Graduag&o. Faculdade de Odontologia de Piracicaba (FOP-
UNICAMP), Av. Limeira, 901, Piracicaba-SP.

A inscri¢do podera ser feita via correio (tipo SEDEX ou empresas similares), sendo consideradas
as inscrigdes com data de postagem até o dia 22 de janeiro de 2016, considerando ainda que a
chegada da documentagéo a secretaria de Pés-Graduagao obrigatoriamente deve ocorrer até o
dia 26 de Janeiro de 2016.

Enderego de Correspondéncia:

Coordenadoria de P6s-Graduagéo da FOP/UNICAMP
Av. Limeira, 901, Bairro Areido, CP 52

Piracicaba/SP — CEP 13414-903

DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

e Formulério de inscricdo devidamente preenchido e assinado
o 01 Fotografia 3x4, recente, constando o nome do candidato no verso;
e Curriculo vitae (conforme modelo no final deste documento).

OBS: A inscricdo do candidato somente sera efetivada mediante o envio de toda a
documentagao solicitada.

Bibliografia

Pereira, A.C. e colaboradores. Tratado de Saude Coletiva em Odontologia. Editora
Napoledo, Nova Odessa, 2009.

Data, Horario e Local das Provas

27101/ 2016 Prova Escrita Horario: 9-11h

27/01/2016 Entrevista e Analise de curriculo : 14-17h

Local: Sala de seminarios do Departamento de Odontologia Social

FOP/UNICAMP


https://www1.sistemas.unicamp.br/siga/ingresso/candidato/efetuar_login_candidato.xhtml?code=1446803419871

RESULTADO FINAL

Local: Coordenadoria de Pds-Graduagdo da FOP/UNICAMP e no

29/01/2016 site: www.fop.unicamp.br/cpg em Exames de Selegao/Resultados

Inicio das aulas: Fevereiro de 2016

CRITERIOS PARA SELECAO
O Processo de selegdo dos candidatos seré feito através de:

o Prova Tedrica
« Entrevista do candidato com a Comissao Examinadora;
o Analise de Curriculum Vitae;

Forma de Avaliagao

Os candidatos se submeterdo a uma prova tedrica de questdes abertas ou multipla escolha com
peso 1 (nota de 0 a 10).

Aqueles que alcangarem a nota minima 5, passardo para a proxima fase, ou seja, a entrevista,
onde os candidatos serdo questionados sobre sua relagéo de trabalho na area de Saude
Coletiva e interesse em pesquisa (peso 1). Esta entrevista sera classificatéria onde se levardo os
seguintes pontos em consideragéo: a) dedicagédo integral as atividades teoricas e praticas do
curso (8 pontos), b) experiéncia prévia em servigos de saude (1 ponto), c) interesse em participar
de outros grupos de pesquisa dentro da area de saude coletiva (1 ponto) — nota de 0 a 10.

Todos os candidatos que realizaram a entrevista terdo seus curriculos Vitae analisados (peso 1
com notas de 0 a 10). Os CV seréo pontuados da seguinte forma:

Qualitativa

Item Valor
Titulo de Especialista na area 4
Experiéncia didatica com vinculo a IES (periodo minimo de 1 5
ano)
Experiéncia didatica sem vinculo a IES (minimo de 1 semestre 2
letivo)

Iniciacdo Cientifica sem bolsa

Monitoria na area (minimo de 1 ano)

Estagio extra-curricular (minimo de 60 h), na &rea, em IES

Experiéncia em Gestdo Publica (minimo de 1 ano)
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Total 1




Quantitativa

Indicadores Critério
Trabalhos publicados ou com aceite em periédicos de circulagdo internacional 6 por artigo
Trabalhos publicados ou com aceite em periédicos de circulagdo nacional 3 por artigo
Resumos publicados em periddicos ou anais (de Sociedade Cientifica) 0,5 por resumo (limite de até 2,5 ou 5 resumos
internacionais
Resumos publicados em periddicos ou anais (de Sociedade Cientifica) 0,2 por resumo (limite de até 1 ou 5 resumos
nacionais
Prémios obtidos em Concursos (tipo Férum Cientifico) promovidos por 1 por prémio
Sociedades Cientificas (ex. FESBE, SBPqO, IADR)
Orientacdes (iniciacéo cientifica, monografias, trabalhos de concluséo de 0,5 por orientagdo — no méximo 2 pontos
curso de graduacao)
Cursos assistidos na rea (carga hordria minima de 30 horas) 0,5 por curso —no maximo 2 pontos
Banca em IC, TCC, Especializacéo 0,5 por curso — no maximo 2 pontos
Total 2 _

O CV com maior pontuacéo tera nota 10 e os demais terdo as notas balizadas em relagdo a
maior pontuagao.

As notas de 0 a 10 em todas as fases de avaliagdo serdo somadas e divididas por 3. O nimero
de selecionados sera finalmente definido baseado na disponibilidade dos orientadores, levando
em considerag¢do o nimero maximo de alunos constante no edital e a classificagdo do candidato.

MODELO DE CURRICULUM VITAE a ser apresentado na inscrigio do processo seletivo
| . Identificacédo
Il. Titulagdo
I11. Cursos assistidos, simposios, congressos, reunides cientificas, etc. (apenas aqueles
relacionados com a area de opcao do programa)
IV. Cursos ministrados
V. Estagios realizados (local, data, orientador e carga horaria)
VI. Iniciacdo cientifica
VII. Publicactes
- Artigos cientificos ou resumos
VII11. Experiéncias profissionais
IX. Indicacdo de Orientador de preferéncia




