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articipe das ações de prevenção de acidentes, de Psaúde, segurança e meio ambiente e torne o seu 
processo de trabalho mais seguro e com qualidade.

Importante: o representante tem garantido por lei  
liberações para as reuniões mensais, cursos de 
capacitação, SIPAT e atividades constantes no plano de 
trabalho. 

“
membros da CIPA os meios necessários ao desempenho 
de suas atribuições, garantindo tempo suficiente para a 
realização das tarefas constantes do plano de trabalho”.

O representante tem estabilidade no emprego 
conforme legislação: 

“NR5 - 5.8 :  É vedada a dispensa arbitrária ou sem 
justa causa do empregado eleito para cargo de direção 
de Comissões Internas de Prevenção de Acidentes desde 
o registro de sua candidatura até um ano após o final de 
seu mandato”.

Além disso, o representante terá concessão do 
pagamento das refeições nos bandejões da Unicamp, 
para valorizar a sua participação neste trabalho que é 
voluntário e em prol da coletividade e da Universidade. 

a) Quem já foi eleito por dois anos consecutivos, 
deverá dar um intervalo de um ano para se candidatar 
novamente, mas poderá ser indicado pela unidade; b) 
quem até a data da inscrição não tiver completado 18 
anos; c) quem for contratado por prazo determinado, 

NR5 - 5.17: Cabe ao empregador proporcionar aos 

1 - Quem pode se candidatar:

2- Quem não pode se candidatar:

Todos os servidores desta Universidade (funcionários 
e docentes) circunscritos no campus de sua lotação, 
qualquer que seja o regime jurídico a que estejam 
vinculados funcionalmente, inclusive os que estão no 
período probatório.

ELEIÇÕES CIPA 2015

por obra ou cuja relação de emprego na Unicamp tenha 
caráter transitório; d) quem for contratado por período 
de experiência cuja vigência não tenha expirado até o 
término do prazo da inscrição; e) quem estiver na data 
de inscrições, cumprindo pena disciplinar; f) quem não 
estiver em efetivo exercício de suas atribuições, salvo 
por motivo de férias, licença prêmio ou licença gestante.

Lembre-se: o voto é obrigatório (GR nº 148/1995).

CIPA: 3521-7532 / 3521-7829 / www.cipa.unicamp.br  / cipa@unicamp.br

Inscreva-se para ser um representante da CIPA na sua unidade 

CALENDÁRIO ELEITORAL
INSCRIÇÃO

LOCAL

08/09/15 a 13/10/15

Nos RH das unidades, na CIPA Central e CIPAs 
setoriais, nos Campi de Campinas, Limeira e 

Piracicaba. Baixe a ficha de inscrição no site da CIPA-
Unicamp e encaminhe para a CIPA Central (DGRH), 
para o RH da sua unidade ou para as CIPAs setoriais 

nos campi de Campinas, Limeira e Piracicaba.

21 e 22/10/15
Confira em www.cipa.unicamp.br o regulamento 

para as eleições da CIPA e em breve consulte o local 
da sua votação.

ELEIÇÃO

Ano II
Setembro/15I

Comissão Eleitoral

 
Comissão de Indicação

Presidente da CIPA

Armando Comunnale Junior (presidente Reitoria), Dilaine 
Schneider (representante CIPA) e Margarida Barbosa (STU).

Aldo Gomes Santos (presidente), Antônio Roberto Santurbano e 
Bianca Cristina Zupirolli Janeri (membros).

Rosângela M. Galante Martinhago
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Calendário de Atividades da CIPA

De 27 a 30 de julho aconteceu a Semana Interna de 
Prevenção de Acidentes de Trabalho (SIPAT) da Unicamp. 
O  encontro organizado pela Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes (CIPA) foi um sucesso e contou 
com 365 inscritos pelo site e mais 50 que se inscreveram 
na recepção do evento.

As palestras, filme, Coral da Unicamp e a vivência em 

FORMAÇÃO
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SIPAT 2015 teve participação 
expressiva da comunidade universitária

grupo foram muito prestigiados.  
A SIPAT recebeu o apoio das unidades, órgãos,  

entidades do campus e autoridades presentes no 
evento, mostrando assim o interesse da comunidade 
interna e externa da Universidade nos temas de Saúde, 
Segurança  do Trabalho e Sustentabilidade e nas ações 
Integradas na Universidade. 

Curso de Combate a Incêndio

Curso de Capacitação

A CIPA Unicamp, com apoio da AFPU, promoverá o 
Curso de Combate ao Incêndio. Será nos dias 15, 17, 22, 
24, 29 de setembro e 1° de outubro, em dois horários: 
das 8h30 às 12h ou das 13h30 às 17h. 

O curso será  ministrado por  bombeiros  
especializados e tem caga horária de 24 horas (8h de 
teoria mais 16h de prática). A parte prática terá visitas às 
unidades de maior concentração de pessoas e/ou riscos. 

Mais informações ligar na CIPA (

A CIPA oferece Curso de Capacitação para os novos 
cipeiros eleitos para Gestão 2015/2016 com apoio da 
AFPU e DSTr. 

A formação acontece de 23 a 27 de novembro no 
campus de Campinas e de 1 a 4 de dezembro nos campi 
de Limeira e Piracicaba. 

3521-7532 / 3521-
7829).

Reuniões Mensais da CIPA 

Auditório II da AFPU

Ÿ

Ÿ

Ÿ

10/09 (quinta-feira), às 10h: Palestra sobre Ergonomia, 

com a doutoranda da FEAGRI/Unicamp, Carmem A. Herrera.

29/10 (quinta-feira), às 10h: 

, com o profº Dr. José Roberto Montes 

Heloani (Faculdade de Educação/Unicamp) e fundador do 

site www.assediomoral.org.

17/11 (terça-feira), às 10h: Projeto da CIPA: Elaboração 

de Mapa de Risco, com a doutoranda do curso de 

Arquitetura da FEC/Unicamp, Renata Beltramin. 

Palestra sobre Assédio 

Moral no Trabalho

Posse da CIPA 2015/2016
Vale lembrar que a posse da nova diretoria da CIPA 

para a gestão 2015/2016 será dia 9 de dezembro, às 10h, 
no Auditório II da DGA. Compareça!
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